
Maes Strategol 1 –  Y Teulu 
 

Gweledigaeth Hyrwyddo’r defnydd o’r Gymraeg o fewn y teulu. Canlyniad 
Cynnydd yn nifer y teuluoedd lle mae’r Gymraeg yn iaith a siaredir 
gyda’r plant. 

 

Dangosyddion 
- % y plant mewn dosbarthiadau derbyn ysgol gynradd sy’n dysgu Cymraeg. 
- Nifer y digwyddiadau sy’n cael eu rhedeg gan y cyngor a sefydliadau partner ar gyfer y teulu, lle gellir defnyddio Cymraeg fel rhan o 

weithgaredd teuluol. 

Startegathau 
Perthansol 

- Rheoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015 
- Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 
- Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 

- Strategaeth Mwy Na Geiriau 
- Cynllun Strategol Cydraddoldeb 2020-2024 Cyngor Caerffili 

 

Blaenoriaethau Strategol 
• Ymestyn cyfleoedd anffurfiol rheolaidd er mwyn i rieni ddatblygu eu sgiliau iaith Gymraeg er mwyn helpu eu plant i feithrin ac ennill hyder yn eu gallu i 

ddefnyddio'r Gymraeg. 

• Creu neges gyson ar draws y sector, er mwyn hyrwyddo manteision trosglwyddo'r Gymraeg o fewn y teulu ac yn galluogi plant i gaffael yr iaith Gymraeg. 

• Codi ymwybyddiaeth o bwysigrwydd ac argaeledd darpariaeth gweithgareddau cyfrwng Cymraeg i deuluoedd. 
 

Sefydliadau Partner 
1. B I P Aneurin Bevan  
2. Blynyddoedd Cynnar 
3. Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus  
4. Cefnogi Pobl 
5. Clwb Busnes Caerffili 
6. Coleg Cymraeg Cenedlaethol 
7. Coleg Gwent 

8. Coleg y Cymoedd  
9. Cymraeg i Blant 
10. Cymraeg i Oedolion Gwent 
11. Cynghorau Tref a Chymuned 
12. Cynghorwyr  
13. Gwasanaeth Addysg 
14. Gwasnaeth Cyflawni Addysg 

15. Gwasasanaeth Ieuenctid Caerffili 
16. Gwasanaeth Hamdden a Pharciau  
17. Gwasanaeth Lleoliadau  
18. Gyrfa Cymru 
19. Heddlu Gwent 
20. Helo Blod 
21. Menter Iaith Caerffili 

22. Mudiad Meithrin  
23. Pob Maes Gwasanaeth CBSC 
24. Pob Ysgol CBSC 
25. Prifysgol De Cymru  
26. Y Rhwydwaith Rhieni 
27. Y Sector Wirfoddol – CMGG 
28. Yr Urdd 

 

Statws Blaenoraieth 

Tymor Byr: 1-2 flwyddyn Tymor Canolig: 2-3 blwyddyn Hirdymor: 3-4 blwyddyn 

 

  



Gweithred Partneriaid Statws 
1.1  
(2.2 a 2.7) 

Datblygu tudalen we ar wefan y cyngor gyda dolenni i'r holl sefydliadau partner a DEWIS a'r holl 
adnoddau sydd ar gael. 

1-28  

1.2 Sicrhau fod pob cyfle yn cael ei gymryd i sicrhau bod dewis iaith yn cael ei gynnwys ar bob ffurflen. 1-28  

1.3 Adolygu, diweddaru a hyrwyddo'r llyfryn Bod yn Ddwyieithog a'i wneud ar gael mewn fformatau 
amgen gan gynnwys clipiau fideo, podlediadau, hyrwyddo yn Newsline ac ati.  Datblygu yn unol â 
thargedau’r Cynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg. 

1-28  

1.4 Gweithio mewn partneriaeth â sefydliadau fel y Fforwm Addysg Gymraeg, iechyd a'r gwasanaeth 
gofrestru i hyrwyddo'r llyfryn Bod yn Ddwyieithog i rieni newydd mewn pecyn gwybodaeth (digidol). 

1, 2, 9, 13, 14, 21, 22, 23, 26, 
28 
 

 

1.5 Newsline i gynnwys erthygl gwasanaeth cyfrwng Cymraeg ym mhob rhifyn sy'n hyrwyddo'r 
gweithgareddau a'r gwasanaethau cyfrwng Cymraeg sydd ar gael yn lleol. 

1-28  

1.6 Y cynghorau a’r Fforymau Addysg Gymraeg i weithio mewn partneriaeth ranbarthol i gynllunio 
gweithgareddau cyfrwng Cymraeg a hyrwyddo addysg cyfrwng Cymraeg. 

1-28  

1.7 
(2.8, 2.9, 2.12, 
2.13, 3.8) 

Cysylltu â Hyrwyddwyr a Llysgenhadon yr iaith ar draws y sefydliadau partner i sicrhau neges gyson 
ynghylch addysg gyfrwng Cymraeg yn gyffredinol ac i hyrwyddo gweithgareddau cyfrwng Cymraeg. 

1-28  

1.8 
(2.10) 

Helpu a chefnogi ysgolion i fodloni gofynion Cynlluniau Siarter Iaith a Cymraeg Campus yn enwedig 
wrth ddefnyddio'r Gymraeg y tu allan i'r ysgol.  Cysylltu gyda chyflawni Cynllun Strategol y Gymraeg 
mewn Addysg ac arweinwyr ysgolion y Siarter Iaith a Cymraeg Campus. 

1-28  

1.9 Gwella cyfathrebiad rhwng y cyngor a sefydliadau partner am y gwaith a'r gweithgareddau sy'n 
digwydd yn lleol a’u rhannu'n eang. 

1-28  

 

  



Maes Strategol 2 – Plant a Phobl Ifanc 
 

Gweledigaeth 

Cynyddu'r defnydd o'r Gymraeg ymhlith plant a phobl ifanc, 
gwella’u hymwybyddiaeth o werth y Gymraeg, a sicrhau gwell 
mynediad i wasanaethau a digwyddiadau cymdeithasol drwy 
gyfrwng y Gymraeg. 

Canlyniad 
Mae plant a phobl ifanc fwyfwy yn siarad Cymraeg fel 
rhan o’u bywyd bob dydd, gwella eu rhagolygon gyrfa 
posibl a sylweddoli gwerth yr iaith. 

 

Dangosyddion - % y disgublion blwyddyn 6 yn dangos cynnydd eun eu defnydd o’r Gymraeg ar ddiwedd eu cyfnod yr yr ysgol gynradd. 
- % y disgyblion blwyddyn 11 sy’n astudio ar gyfer pum cymhwyster neu fwy drwy gyfrwng y Gymraeg. 
- % y dysgwyr 16-19 oed sy’n astudio cyrsiau dwry gyfrwng y Gymraeg. 
- Niferoedd o blant a phobl ifanc sy’n mynychu gweithgareddau Cymraeg, megis digwyddiadau a drefnwyd gan sefydliadau partner. 

Strategaethau 
Perthnasol 

- Rheoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015 
- Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 
- Cynllun Strategol y Gymraeg mewn Addysg 

- Strategaeth Mwy Na Geiriau 
- Cynllun Strategol Cydraddoldeb 2020-2024 Cyngor Caerffili 
- Straetgaeth Uchelgeisiau a Rennir 2019-2022 

 

Blaenoriaethau Strategol 
• Cefnogi addysgwyr (athrawon, gweithwyr ieuenctid ac ati) er mwyn iddynt allu hyrwyddo gweithgareddau allgyrsiol sydd ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg, 

er mwyn cynyddu defnydd cymdeithasol o'r Gymraeg. 

• Gweithio gyda phobl ifanc i godi eu hymwybyddiaeth o'r Gymraeg fel sgìl gwerthfawr ar gyfer hyfforddiant a chyflogaeth. 

• Codi ymwybyddiaeth ymhlith gweithwyr sydd â chyswllt â phlant a phobl ifanc o’r angen i feithrin agweddau cadarnhaol tuag at yr iaith Gymraeg. 

• Cynyddu’r nifer o blant sy’n mynychu addysg cyfrwng Cymraeg. 

• Datblygu sgiliau arwain dwyieithog ymysg pobl ifanc er mwyn eu helpu i ddatblygu i fod yn pencampwyr dros y Gymraeg yn eu cymunedau. 
 

Sefydliadau Partner 
1. B I P Aneurin Bevan  
2. Blynyddoedd Cynnar 
3. Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus  
4. Cefnogi Pobl 
5. Clwb Busnes Caerffili 
6. Coleg Cymraeg Cenedlaethol 
7. Coleg Gwent 

8. Coleg y Cymoedd  
9. Cymraeg i Blant 
10. Cymraeg i Oedolion Gwent 
11. Cynghorau Tref a Chymuned 
12. Cynghorwyr  
13. Gwasanaeth Addysg 
14. Gwasnaeth Cyflawni Addysg 

15. Gwasasanaeth Ieuenctid Caerffili 
16. Gwasanaeth Hamdden a Pharciau  
17. Gwasanaeth Lleoliadau  
18. Gyrfa Cymru 
19. Heddlu Gwent 
20. Menter Iaith Caerffili 
21. Mudiad Meithrin 

22. Pob Maes Gwasanaeth CBSC 
23. Pob Ysgol CBSC 
24. Prifysgol De Cymru  
25. Y Rhwydwaith Rhieni 
26. Y Sector Wirfoddol – CMGG 
27. Yr Urdd 

 

Statws Blaenoraieth 

Tymor Byr: 1-2 flwyddyn Tymor Canolig: 2-3 blwyddyn Hirdymor: 3-4 blwyddyn 



Gweithred Partneriaid Statws 
2.1 Archwilio cyfleoedd a gwasanaethau cyfredol Cymraeg ar gyfer plant a phobl ifanc i adnabod bylchau 

a meysydd galw ar draws sefydliadau partner. 
1-28  

2.2 
(1.1, 2.7) 

Hyrwyddo sefydliadau Cymraeg yn arbennig eu gwasanaethau i blant a phobl ifanc. 1-28  

2.3  
(5.5) 

Gweithio gyda sefydliadau partner i redeg ffair swyddi a'i dilyn gyda sesiynau cyfweld ffug a chodi 
ymwybyddiaeth o wefannau swyddi gwag, i gynnwys datblygu fideo sy'n hyrwyddo gyrfaoedd yn 
gadarnhaol trwy gyfrwng y Gymraeg. 

1-28  

2.4 
(2.5, 2.12, 5.8) 

Cysylltu â cholegau addysg bellach a phrifysgolion leol i gyfleu negeseuon cadarnhaol i fyfyrwyr i 
ystyried y Gymraeg fel rhan o'u cyrsiau ac o fewn gyrfaoedd. 

6, 7, 8, 14, 18, 25  

2.5 
(2.4, 2.12, 5.8) 

Ymgynghori a chreu ymgyrch i ddenu pobl ifanc i ystyried gwaith ieuenctid, gweithgareddau 
chwaraeon a chelfyddydau fel arweinwyr, gwirfoddolwyr ac ati. Gweithio gyda'r Gwasanaeth 
Ieuenctid, Gwasanaeth Chwaraeon a Hamdden, Gofalu am Gaerffili ac ati. 

1-28  

2.6 Datblygu hyfforddiant ymwybyddiaeth iaith Gymraeg yn enwedig i staff sy'n gweithio gyda phlant a 
phobl ifanc gan gynnwys pecyn adnoddau i gefnogi darpariaethau i hyrwyddo iaith a threftadaeth leol 
e.e. Fforwm Ieuenctid, clybiau ieuenctid ac ati. 

1-28  

2.7 
(1.1, 2.2) 

Datblygu tudalen we ar wefan y cyngor gyda dolenni i'r holl sefydliadau partner a DEWIS a'r holl 
adnoddau sydd ar gael.  

1-28  

2.8 
(1.7, 2.9, 2.12, 
2.13, 3.8) 

Gweithio'n rhanbarthol i ddatblygu llyfr a straeon digidol y gellir eu defnyddio fel adnoddau i 
hyrwyddo addysg gyfrwng Cymraeg yn gadarnhaol. 

1-28  

2.9 
(1.7, 2.8, 2.12, 
2.13, 3.8) 

Cysylltu â Hyrwyddwyr a Llysgenhadon yr iaith ar draws y swfydliadau partner i sicrhau neges gyson 
ynghylch addysg gyfrwng Cymraeg yn gyffredinol ac i hyrwyddo gweithgareddau cyfrwng Cymraeg. 

1-28  

2.10 
(1.8) 

Helpu a chefnogi ysgolion i fodloni gofynion Cynlluniau Siarter Iaith a Cymraeg Campus yn enwedig 
wrth ddefnyddio'r Gymraeg y tu allan i'r ysgol. Cysylltu gyda chyflawni Cynllun Strategol Cymraeg 
mewn Addysg ac arweinwyr ysgolion y Siarter Iaith a Cymraeg Campus. 

1-28  

2.11 Sicrhau bod ysgolion cynradd ac uwchradd yn cael eu cynrychioli ar Fforwm Iaith y Sir a’r Fforwm 
Cymraeg mewn Addysg. 

2, 21, 24  

2.12 
(1.7, 2.8, 2.9, 
2.13, 3.8) 

Gweithio’n rhanbarthol i ddatblygu gwahanol ddulliau o gyfathrebu gwybodaeth i bobl ifanc, gan 
gynnwys podlediadau, clipiau fideo, cyfryngau cymdeithasol ac ati. i hybu negeseuon positif 
allweddol, yn enwedig i blynyddoedd ysgol 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ac addysg bellach. 

1-28  

2.13 
(1.7, 2.8, 2.9, 
2.12, 3.8) 

Gweithio’n rhanbarthol i ddatblygu astudiaethau achos i'w defnyddio i hyrwyddo gyrfaoedd a 
chyfleoedd trwy gyfrwng Cymraeg, gan gynnwys rhai ar gyfer rhieni di-Gymraeg sydd wedi rhoi eu 
plant mewn addysg cyfrwng Cymraeg. 

1-28  

  



Maes Strategol 3 –  Cymunedau 
 

Gweledigaeth 
Cefnogi grwpiau cymunedol a’u helpu i gynyddu'r defnydd o'r 
Gymraeg o fewn eu hardaloedd. 

Canlyniad 

Mae grwpiau cymunedol a busnesau yn ymwybodol o, 
ac yn gallu cael mynediad at, wasanaethau Cymraeg ar 
draws nifer o sectorau gwahanol. 

 

Dangosyddion 
- Nifer y gweithgareddau Cymraeg a drefnir ac a gynhaliwyd o fewn cymunedau ar draws y fwrdeistref sirol. 
- Nifer o bobl sy’n mynychu’r digwyddiadau Cymraeg hynny. 

Startegathau 
Perthansol 

- Rheoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015 
- Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 
- Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 

- Strategaeth Mwy Na Geiriau 
- Cynllun Strategol Cydraddoldeb 2020-2024 Cyngor Caerffili 
- Strategaeth Uchelgeisiau a Rennir 2019-2022 

 

Blaenoriaethau Strategol 
• Cefnogi gweithgareddau cymunedol cyfrwng Cymraeg presennol a rhannu arfer da. 

• Cefnogi grwpiau cymunedol i brif-ffrydio defnydd o'r iaith Gymraeg a chynnig y cyfle i ddysgwyr ymarfer yr iaith. 

• Darparu cymorth penodol i fentrau cymunedol er mwyn eu galluogi i gyflawni eu cynlluniau i hyrwyddo'r iaith Gymraeg. 

• Grymuso preswylwyr a phobl ifanc i gael mynediad at wasanaethau yn Gymraeg pan fydd y gwasanaeth ar gael. 
 

Sefydliadau Partner 
1. B I P Aneurin Bevan  
2. Blynyddoedd Cynnar 
3. Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus  
4. Cefnogi Pobl 
5. Clwb Busnes Caerffili 
6. Coleg Cymraeg Cenedlaethol 
7. Coleg Gwent 

8. Coleg y Cymoedd  
9. Cymraeg i Blant 
10. Cymraeg i Oedolion Gwent 
11. Cynghorau Tref a Chymuned 
12. Cynghorwyr  
13. Gwasanaeth Addysg 
14. Gwasnaeth Cyflawni Addysg 

15. Gwasasanaeth Ieuenctid Caerffili 
16. Gwasanaeth Hamdden a Pharciau  
17. Gwasanaeth Lleoliadau  
18. Gyrfa Cymru 
19. Heddlu Gwent 
20. Menter Iaith Caerffili 
21. Mudiad Meithrin 

22. Pob Maes Gwasanaeth CBSC 
23. Pob Ysgol CBSC 
24. Prifysgol De Cymru  
25. Y Rhwydwaith Rhieni 
26. Y Sector Wirfoddol – CMGG 
27. Yr Urdd 

 

Statws Blaenoraieth 

Tymor Byr: 1-2 flwyddyn Tymor Canolig: 2-3 blwyddyn Hirdymor: 3-4 blwyddyn 
 

  



Gweithred Partneriaid Statws 
3.1  
(3.2, 4.1, 4.6, 
4.9, 5.1)  

Hyrwyddo argaeledd gwasanaethau dwyieithog trwy sicrhau bod siaradwyr a dysgwyr Cymraeg o 
fewn meysydd gwasanaeth ac ar draws sefydliadau partner yn gwisgo llinynnau gwddf a neu 
fathodynnau priodol sy'n dangos eu sgil ac i annog y cyhoedd i siarad Cymraeg wrth gyrchu 
gwasanaethau. 

1-28  

3.2 
(3.1, 4.1, 4.6, 
4.9, 5.1) 

Annog a chefnogi busnesau lleol i ddefnyddio mwy o Gymraeg wrth ddarparu gwasanaethau, gan 
gynnwys dosbarthu a hyrwyddo arddangos arwyddion, bathodynnau neu linynnau Iaith Gwaith i 
annog siaradwyr a dysgwyr Cymraeg i fynd ati i gyrchu gwasanaethau trwy'r Gymraeg. 

1-28  

3.3 
(4.11) 

Creu adnodd ac Ap sy'n rhestru'r holl fusnesau a gwasanaethau sydd ar gael yn lleol trwy gyfrwng 
Cymraeg er mwyn tynnu sylw at gyfleoedd i ddefnyddio'r iaith ar draws bywyd cymunedol, gan 
gynnwys wasanaethau’r cyngor. 

1-28  

3.4 Y cyngor a’r sefydliadau partner i gefnogi a hyrwyddo datblygiad Ffiliffest, gŵyl flynyddol Menter Iaith 
Caerffili, sy’n dathlu’r Gymraeg a threftadaeth leol. 

1-28  

3.5  
(4.3, 4.4) 

Sicrhau bod rhaglenni digwyddiadau cymunedol Cyngor Caerffili yn cynnwys gweithgareddau trwy 
gyfrwng y Gymraeg a datblygu cyfleoedd lle bo angen. 

1-28  

3.6 Datblygu Cymunedau Dwyieithog Cyfeillgar - cysylltu ag ysgolion, llyfrgelloedd, busnesau lleol a Helo 
Blod. 

1-28  

3.7 Hyrwyddo addysg Gymraeg a gweithgareddau iaith Gymraeg gyda phobl o grwpiau gwarchodedig, 
megis cymunedau lleiafrifoedd ethnig ac anabledd.  Hyrwyddo cyrsiau Cymraeg i ffoaduriaid. 

1-28  

3.8 
(1.7, 2.8, 2.9, 
2.12, 2.13) 

Gweithio’n rhanbarthol i godi ymwybyddiaeth rhieni o gyfleoedd i ddysgu Cymraeg a sefydliadau 
partner i gefnogi eu cynnydd gyda chyfleoedd i ddefnyddio'r Gymraeg bob dydd.  Datblygu 
Digwyddiad ‘y Glas’ a phecyn gwybodaeth i rieni sy’n anfon eu plant i ysgol Gymraeg am y tro cyntaf. 

1-28  

 

  



Maes Strategol 4 – Gwasanaethau Cymraeg 
 

Gweledigaeth 
Hyrwyddo a gwella argaeledd gwasanaethau 
cyfrwng Cymraeg ym mwrdeistref sirol Caerffili. 

Canlyniad 

- Mwy o wasanaethau cyfrwng Cymraeg ar gael i’r cyhoedd. 
- Mwy o ddefnydd o’r gwasanaethau sydd ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg. 
- Mae grwpiau cymorth iaith Gymraeg wedi’u cynnwys mewn 

cyfeiriaduron a grpwiau cymunedol a gwirfoddol. 
- Mae’r iaith Gymraeg yn rhan integredig o drefniadau cydweithio. 

 

Dangosyddion - Y % a’r nifer o staff sy’n gallu daraparu gwasanaethu Cymraeg i’r cyhoedd yn unol â Safonau 127 a 151. 
- Nifer y cwynion a dderbyniwyd, a’r canlyniadau iddynt, o ran argaeledd gwasanaethau Cymraeg yn unol â Safon 147. 

Strategaeth 
Perthnasol 

- Rheoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015 
- Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 
- Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg 

- Strategaeth Mwy Na Geiriau 
- Cynllun Strategol Cydraddoldeb 2020-2024 Cyngor Caerffili 
- Strategaeth Uchelgeisiau a Rennir 2019-2022 

 

Blaenoriaethau Strategol 
• Y Safonau iaith perthnasol yn cael eu gweithredu. 

• Dylai uwch reolwyr y cyngor dangos ymrwymiad cryf i’r iaith Gymraeg mewn trefniadau cydweithio a chontractau a dogfennau comisiynu 3ydd parti. 

• Dosbarthiadau Cymraeg ar gael i staff y cyngor a sefydliadau partner. 
 

Sefydliadau Partner 
1. B I P Aneurin Bevan  
2. Blynyddoedd Cynnar 
3. Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus  
4. Cefnogi Pobl 
5. Clwb Busnes Caerffili 
6. Coleg Cymraeg Cenedlaethol 
7. Coleg Gwent 

8. Coleg y Cymoedd  
9. Cymraeg i Blant 
10. Cymraeg i Oedolion Gwent 
11. Cynghorau Tref a Chymuned 
12. Cynghorwyr  
13. Gwasanaeth Addysg 
14. Gwasnaeth Cyflawni Addysg 

15. Gwasasanaeth Ieuenctid Caerffili 
16. Gwasanaeth Hamdden a Pharciau  
17. Gwasanaeth Lleoliadau  
18. Gyrfa Cymru 
19. Heddlu Gwent 
20. Menter Iaith Caerffili 
21. Mudiad Meithrin 

22. Pob Maes Gwasanaeth CBSC 
23. Pob Ysgol CBSC 
24. Prifysgol De Cymru  
25. Y Rhwydwaith Rhieni 
26. Y Sector Wirfoddol – CMGG 
27. Yr Urdd 

 

Statws Blaenoriaeth 

Tymor Byr: 1-2 flwyddyn Tymor Canolig: 2-3 blwyddyn Hirdymor: 3-4 blwyddyn 

  



Gweithred Partneriaid Statws 
4.1  
(3.1, 3.2, 4.6, 
4.9, 5.1) 

Annog pob maes gwasanaeth o fewn y cyngor i ddefnyddio llinynau gwddf a bathodynnau Iaith 
Gwaith (Safon 68) er mwyn hysbysu defnyddwyr gwasanaethau bod gwasanaeth Cymareg ar gael. 

1-28  

4.2 Gwella darpariaeth gwasanaeth yn dilyn adborth neu gwynion a dderbyniwyd. 23  

4.3 
(3.5 & 4.4) 

Y cyngor i fapio yr holl gyllid derbyniwyd gan Lywodraeth Cymnru a phartneriaid allanol i ddarparu 
gweithgardedau (Holiday Hunger Club, Haf o Hwyl ac ati.) a mapio’r ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg. 

2, 15, 16, 17, 23  

4.4 
(3.5 & 4.3) 

Wrth gynllunio gweithgareddau, dylid ystyried y ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg a gweithio mewn 
partneriaeth i gyflawni hyn lle bo angen. 

1.28  

4.5 Pob maes gwasanaeth y cyngor i logio/cofnodi manylion pan fydd aelod o'r cyhoedd yn nodi ei fod 
yn dymuno i'w holl alwadau ffôn gael eu cynnal trwy gyfrwng Cymraeg (Safon 21). 

23  

4.6 
(3.1, 3.2, 4.1, 
4.9, 5.1) 

Codi ymwybyddiaeth o wasanaethau cyfrwng Cymraeg er mwyn cwrdd â gofynion y cynnig 
cadarnhaol a chodi ymwybyddiaeth o'r gallu i gysylltu â'r awdurdod lleol yn Gymraeg dros y ffôn, 
wyneb yn wyneb neu drwy gyfathrebiaeth ysgrifenedig. 

1-28  

4.7 Gwella gwaith partneriaeth rhanbarthol rhwng meysydd gwasanaeth y cyngor a sefydliadau partner i 
ddarparu gwasanaethau dwyieithog. 

1-28  

4.8 Sefydliadau partner a'r cyngor i weithio gyda'i gilydd i hyrwyddo gwerth y Gymraeg. 1-28  

4.9  
(3.1, 3.2, 4.1, 
4.6, 5.1) 

Annog busnesau a'r sector gwirfoddol i ddefnyddio bathodynnau a llinynnau gwddf Iaith Gwaith ac i 
ddatblygu delwedd ddwyieithog. 

1-28  

4.10 Gweithio’n rhanbarthol i ddatblygu ymgyrch ar y cyd i godi ymwybyddiaeth o wasanaethau Cymraeg 
presennol yr holl sefydliadau partner e.e. llinellau ffôn, peiriannau hunanwasanaeth ac ati. 

1-28  

4.11 
(3.3) 

Creu adnodd ac Ap sy'n rhestru'r holl fusnesau a gwasanaethau sydd ar gael yn lleol trwy gyfrwng 
Cymraeg er mwyn tynnu sylw at gyfleoedd i ddefnyddio'r iaith ar draws bywyd cymunedol, gan 
gynnwys wasanaethau’r cyngor. 

1-28  

 

 

 

 

 

  



Maes Strategol 5 – Y Gweithle 
 

Gweledigaeth Cynyddu’r cyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg yn y gweithle. Canlyniad 
Nifer a chanran cynyddol uwch o’r gweithlu yn 
defnyddio’r Gymraeg yn y gweithle. 

 

Dangosyddion - Y nifer o staff a gyflogir gan bartneriaid sy’n defnyddio’r Gymraeg yn y gweithle. 
- Y nifer o staff sy’n dysgu Cymraeg.. 

Strategaeth 
Perthansol 

- Rheoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015 
- Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 

- Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg  
- Cynllun Strategol Cydraddoldeb 2020-2024 Cyngor Caerffili 

 

Blaenoriaethau Strategol 
• Cynyddu sgiliau ac ymwybyddiaeth iaith Gymraeg ymhlith rheolwyr lleol. 

• Cynyddu'r wybodaeth am sgiliau ieithyddol y staff sy'n gweithio o fewn y cyngor a sefydliadau partner. 

• Cynyddu cydnabyddiaeth bod y Gymraeg yn sgìl gwerthfawr yn y gweithle. 

• Codi ymwybyddiaeth o bwysigrwydd y Gymraeg fel sgìl wrth recriwtio, ymhlith y rhai sy'n gyfrifol am swyddi a chyflogaeth. 

• Galluogi a chefnogi staff rhugl a staff sy'n dysgu i ddefnyddio'r Gymraeg yn y gweithle. 

• Cydymffurfiaeth gan Gwasanaethau a Gomisiynwyd a Darpariaeth Trydydd Parti Annibynol. 
 

Sefydliadau Partner 
1. B I P Aneurin Bevan  
2. Blynyddoedd Cynnar 
3. Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus  
4. Cefnogi Pobl 
5. Clwb Busnes Caerffili 
6. Coleg Cymraeg Cenedlaethol 
7. Coleg Gwent 

8. Coleg y Cymoedd  
9. Cymraeg i Blant 
10. Cymraeg i Oedolion Gwent 
11. Cynghorau Tref a Chymuned 
12. Cynghorwyr  
13. Gwasanaeth Addysg 
14. Gwasnaeth Cyflawni Addysg 

15. Gwasasanaeth Ieuenctid Caerffili 
16. Gwasanaeth Hamdden a Pharciau  
17. Gwasanaeth Lleoliadau  
18. Gyrfa Cymru 
19. Heddlu Gwent 
20. Menter Iaith Caerffili 
21. Mudiad Meithrin 

22. Pob Maes Gwasanaeth CBSC 
23. Pob Ysgol CBSC 
24. Prifysgol De Cymru  
25. Y Rhwydwaith Rhieni 
26. Y Sector Wirfoddol – CMGG 
27. Yr Urdd 

 

Statws Blaenoriaeth 

Tymor Byr: 1-2 flwyddyn Tymor Canolig: 2-3 blwyddyn Hirdymor: 3-4 blwyddyn 

  



Action Partneriaid Statws 
5.1 
(3.1, 3.2, 4.6,  
4.9, 5.1) 

Cefnogi ac annog staff y cyngor sy’n siarad i ddefnyddio eu sgiliau iaith Gymraeg yn y gweithle.  
Datblygu grŵp staff yr Iaith Gymraeg i gefnogi hyn, gweithio mewn partneriaeth. 

23  

5.2 Sicrhau bod y Cynllun Cydnabod Staff y cyngor yn cynnwys categorïau iaith Gymraeg. 23  

5.3 Sefydliadau partner i fonitro faint o swyddi Cymraeg Hanfodol sydd ganddyn nhw, natur y swyddi a 
sut maen nhw'n cael eu llenwi ar hyn o bryd. 

1-28  

5.4 Sefydliadau partner i fonitro faint ohonynt sy'n darparu Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Iaith Gymraeg 
i staff ar hyn o bryd a sut y darperir yr hyfforddiant hwnnw. 

1-28  

5.5 
(2.3) 

Gan ddefnyddio'r data a gasglwyd o gamau gweithredu 5.3 a 5.4, gweithio gyda sefydliadau partner i 
redeg ffair swyddi a'i dilyn gyda sesiynau cyfweld ffug a chodi ymwybyddiaeth o wefannau swyddi 
gwag. 

1-28  

5.6 Sicrhau fod hyfforddiant Cymraeg priodol ar gael i staff ddysgu Cymraeg o'r lefel sylfaenol i lefel 
uwch / hyfedredd. 

1-28  

5.7 Sefydlu hyrwyddo'r Gymraeg fel amcan cydnabyddedig i reolwyr fel eu bod yn gallu darparu 
tystiolaeth o'r gwaith a wneir i gynyddu staff sy'n siarad Cymraeg a hyrwyddo gwasanaethau cyfrwng 
Cymraeg. 

23  

5.8  
(2.4, 2.5, 2.12) 

Hyrwyddo’r cyfleoedd i ddilyn gyrfa trwy gyfrwng y Gymraeg fel partneriaeth o sefydliadau. 1-28  

5.9 Y cyngor a sefydliadau partner i gynnal archwiliad sgiliau ieithyddol o'u staff i ddeall pa allu sy’n 
bodoli. Cyfleoedd i weithio mewn partneriaeth pe bai unrhyw fylchau yn cael eu nodi. 

1-28  

5.10 Gweithio'n rhanbarthol i ddatblygu canllaw arfer da ar sut i ddefnyddio'r Gymraeg yn effeithiol e.e. 
cyfarchion dwyieithog ar ddechrau cyfarfodydd ac ati. 

1-28  

5.11 Sicrhau fod y Gymraeg yn cael ei hystyried a'i chynnwys fel rhan o unrhyw broses anwytho ar gyfer 
dechreuwyr newydd. 

1-28  

5.12 Datblygu Strategaeth Sgiliau Ieithyddol i gefnogi ymrwymiad y cyngor i'r Gymraeg ac at weithredu'r 
Safonau. 

23  

 

 

  



Maes Strategol 6 – Seilwaith (Polisïay ac Arferion) 
 

Gweledigaeth 
Bod cyrff a gwasanaethau yn integreiddio'r Gymraeg i bolisïau a 
gweithgareddau. 

Canlyniad 
Mae’r iaith Gymraeg wedi’i hintegreiddio’n briodol 
mewn polisïau a strategaethau’r cyngor a’r holl 
bartneriaid. 

 

Dangosyddion - % a nifer y polisïau sydd wedi eu hasesu yn unol â gofynion Safonau 88-90. 

Startegaethau 
Perthansaol 

- Rheoliadau Safonau’r Gymraeg (Rhif 1) 2015 
- Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015  
- Cynllun Strategol Cydraddoldeb 2020-2024 Cyngor Caerffili 

- Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg  
- Nodyn Cyngor Technegol 20 Llywodraeth Cymru: Cynllunio a’r 

Iaith Gymraeg (2013) 
 

Blaenoriaethau Strategol 
• Sicrhau bod y prosesau asesu effaith yn ystyried materion iaith Gymraeg yn unol â Safonau 88-90. 

• Sicrhau bod arferion datblygu polisi’r cyngor yn cydymffurfio â'r Safonau Creu Polisi perthnasol. 

• Sicrhau y cynhelir adolygiad o’r Strategaeth hon ar ôl 5 mlynedd fel sy'n ofynnol o dan Safon 146. 
 

Sefydliadau Partner 
1. B I P Aneurin Bevan  
2. Blynyddoedd Cynnar 
3. Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus  
4. Cefnogi Pobl 
5. Clwb Busnes Caerffili 
6. Coleg Cymraeg Cenedlaethol 
7. Coleg Gwent 

8. Coleg y Cymoedd  
9. Cymraeg i Blant 
10. Cymraeg i Oedolion Gwent 
11. Cynghorau Tref a Chymuned 
12. Cynghorwyr  
13. Gwasanaeth Addysg 
14. Gwasnaeth Cyflawni Addysg 

15. Gwasasanaeth Ieuenctid Caerffili 
16. Gwasanaeth Hamdden a Pharciau  
17. Gwasanaeth Lleoliadau  
18. Gyrfa Cymru 
19. Heddlu Gwent 
20. Menter Iaith Caerffili 
21. Mudiad Meithrin 

22. Pob Maes Gwasanaeth CBSC 
23. Pob Ysgol CBSC 
24. Prifysgol De Cymru  
25. Y Rhwydwaith Rhieni 
26. Y Sector Wirfoddol – CMGG 
27. Yr Urdd 

 

Statws Blaenoraieth 

Tymor Byr: 1-2 flwyddyn Tymor Canolig: 2-3 blwyddyn Hirdymor: 3-4 blwyddyn 

  



Gweithred Partneriaid Statws 
6.1 Sefydlu’r Gymraeg fel rhan annatod o weithdrefnau/ymarferion ymgynghori (fel elfen i’w hystyried yn ogystal â’r 

mudiadau sy’n rhan o’r ymgynghoriad). 
23  

6.2 Sicrhau bod pob Asesiad Effaith Integredig (AEI) yn ystyried effaith y cynnig ar y Gymraeg (Adran 7 AEI). 23  

6.3 Sicrhau fod cynigion wedi'u datblygu fel bod effeithiau cadarnhaol, neu effeithiau cadarnhaol cynyddol ar 
(a) cyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg, a 
(b) peidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na'r (Adran 7a AEI). 

23  

6.4 Canfod y goblygiadau Cymraeg fel rhan annatod o gynllunio datblygiadau o ran ehangu tai ac addysg, yn enwedig 
o ran lleoedd ysgolion cyfrwng Cymraeg. 

23  

6.5 Annog partneriaid ehangach i sicrhau bod y Gymraeg fel rhan annatod o ddatblygu ac asesu polisïau ac arferion 
arfaethedig. 

1-28  

 


